
 

   

诚毅人〔2015〕14 号 

 

 

各教学系、各部门、各单位： 

经 2014 年第三次院长办公会议研究决定，从 2014 年 2

月 1 日起，新进教职工一年期满之前一个月由人力资源部组

织业务主管部门和用人单位对新进教职工进行考核，考核结

果由人力资源部汇总，并提交院长办公会研究决定是否续

聘。请相关单位组织 2015 年春季入职教职工的考核工作，

人员名单如下表所示，请于 12 月 28 日前将《考核鉴定表》

（人力资源部-下载中心）交于人力资源部。 

 

序号 姓名 来院时间 工作部门 岗位 

 



 

1 卢梵 2015.3 人文科学系 教师 

2 刘迪 2015.3 体育与艺术系 教师 

3 林嘉立 2015.3 管理系 教师 

4 陈曦 2015.3 中软国际互联网学院 教学秘书 

 

 

                  集美大学诚毅学院人力资源部 

2015 年 12 月 14日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

集美大学诚毅学院人力资源部            2015年 12月 14日印发 


