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诚毅人〔2015〕5 号 

 

 

各相关单位：

  经 2014年第三次院长办公会议研究决定，从 2014 年 2 月 1

日起，新进教职工一年期满之前一个月由人力资源部组织业务主

管部门和用人单位对新进教职工进行考核，考核结果由人力资源

部汇总，并提交院长办公会研究决定是否续聘。请相关单位组织

新进教职工的考核工作，人员名单如下表所示，请于 6 月 30 日

前将《考核鉴定表》交于人力资源部（表格从人力资源部网站下

载中心处下载）。 

序号 姓名 来院时间 工作部门 岗位 

1 何艳 2014.08 人文科学系 辅导员 
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2 陈丽菊 2014.08 体育与艺术系 辅导员 

3 刘冰蕾 2014.08 机械工程系、食品工程系 辅导员 

4 时超岚 2014.08 机械工程系、食品工程系 辅导员 

5 孔令君 2014.08 机械工程系、食品工程系 辅导员 

6 崔晓楠 2014.08 信息工程系 辅导员 

7 苏昭妹 2014.08 信息工程系 辅导员 

8 邵燕珊 2014.08 管理系 辅导员 

9 赵若倩 2014.09 应用技术中心 职员 

10 夏梦 2014.09 信息工程系 教师 

11 曹梦诗 2014.09 商船系 职员 

12 兰卉 2014.09 公体教学部 教师 

13 陈璜 2014.09 实验管理中心 实验员 

14 吴亚建 2014.09 实验管理中心 实验员 

15 李艳婷 2014.09 信息中心 职员 

 

                         集美大学诚毅学院人力资源部 

2015 年 6月 12日 
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