集美大学诚毅学院管理人员试用期考核表

（    年  月 —     年  月）
部门（公章）： 

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	现任

职务
	
	任现职

时间
	          年   月

	试  用  期  总  结
	（试用期总结字数控制在1000字以内，内容主要包含以下三个部分：1、简述试用期完成的主要工作；2、试用期间的主要贡献；3、试用期间存在哪些不足及如何改进。）

个人签字：

年    月    日

	部门意见
	（对被考核人员的工作表现及优缺点进行评价）

                        负责人（签字）：                 

年    月    日


注：此表可根据实际情况自行扩充，如超过一页，请正反面打印。
附件：2








制表：人力资源部

日期：2015年11月

