
集美大学诚毅学院教育管理研究职务聘任申报表
（此表适用于助理研究员）
	基本情况
	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　19810101
	参加工作时间
	20040901

	
	
	
	
	
	
	
	来院工作时间
	20040901

	
	所在部门岗位
	人力资源部 职员
	党政职务　
	党支部书记
	从事高校管理
工作年限
	9即在教育管理岗位的时间

	
	教育背景
	起止时间
	毕业学校、专业
	学历/学位

	
	
	20000901-20040831
	　集美大学汉语言文学专业
	本科/学士

	
	
	
	
	研究生/硕士　

	
	
	　
	　
	　

	
	职称外语考试情况或免试理由
	　2009年全国职称外语考试C级 英语 80分  或免试（博士）

	
	有无违反师德“一票否决”规定
	　有/无

	
	现专业技术 职务名称
	研究实习员
	　
	申报职务
	　助理研究员

	
	确认时间
	20090901
	　
	申报类型
	正常（√）      转聘（  ） 

	任现职以来业绩成果
	工作

实绩
	1.参与岗位工作相关的研究项目不少于1项：
2.起草有关管理类文件等不少于1份：
3.参与撰写且被学院、上级收入汇编或采纳的调研报告或政策建议或可行性报告或专项大型活动方案不少于2份：

具备以上条件的    项，具体情况为：

1.参与岗位工作相关的研究项目    项：
（1）立项时间，项目名称，项目来源，项目级别，到院经费/总经费，排名/总人数
2013.9，《   》，学院教育教学改革项目，一般项目，0.15万元，在研，项目负责人。
（2）2012.8，《          》，厦门市社科研究项目，   万元，已结题，排名第2/总人数4。
2.起草有关管理类文件等     份：附上部门负责人或分管院领导出具《文件部门鉴定意见》。
（1）2011.11，执笔起草《******管理办法》。
（2）2011.12，执笔起草修订《******条例》。
3.参与撰写且被学院、上级收入汇编或采纳的调研报告或政策建议或可行性报告或专项大型活动方案    份：附上部门负责人或分管院领导出具《文件部门鉴定意见》。
（1）2011.8，执笔撰写的《***建议》被学院采纳。
（2）2012.9，执笔撰写的《***活动方案》被学院采纳。

	
	
	4.年度考核情况：注意只需提供任现职以来的年度考核表
取得年度考核优秀    次，良好    次合格  次，基本合格  次，不合格  次。
09-10良好、10-11合格、11-12合格、12-13合格、13-14合格、14-15优秀

	
	研究成果
	论文：

论文题目

（代表作加黑、排前）
刊物名称
发表年月/卷(期)
/起止页码
独立完成或

第一作者
刊物

类别
1、《***》
《集美大学学报（教育科学版）》
201101/第1期/第15-16页
独立完成
B类
2、《***》
《厦门大学学报（哲学社会科学版）》
201309/第3期/第23-26页
第一作者
A类
3、



	
	其他业绩
	（1）2011.6集美大学先进教育工作者。
（2）2013.7集友陈嘉庚奖教金获得者。
此处要附上相应的发文文件和获奖证书，可到院办陈清钦（6183996）处借取复印并加盖档案馆的公章


	申报人

承诺
	1.本人谨此声明以上所有资料及所附材料均属真实；

2.本人愿意与学院签订聘用合同；如获聘申报职务，能够履行学院规定的岗位职责。

申报人签字：                    年   月   日

联系电话：

	所在

院系部
审核

意见
	申报人所填内容：   1.属实（   ）；   2.不属实（   ）。

经办人审核签字：         院（系、部）负责人签字：：             年   月   日（公章）


	学科
评议组

评议

意见
	经评议：1.推荐聘任教育管理研究            职务。
        2.不予推荐（    ）。

组长签字：                  年   月   日

	
	应到人数
	
	实到人数
	
	推荐
	
	不予推荐
	

	学院
聘任
委员会意见
	经研究：

1.同意聘任该同志教育管理研究                职务，起聘时间为

         年     月    日。
2.不同意聘任（     ）。

学院聘委会主任签字：                      年    月    日（公章）

	
	应到人数
	
	实到人数
	
	同 意
	
	不同意
	



