
 

   
诚毅院综〔2016〕1 号 

 

集美大学诚毅学院文件

 

关于印发《集美大学诚毅学院聘任已退休教授

（博士）暂行规定》的通知 
 

各教学院系、各部门、各单位： 

《集美大学诚毅学院聘任已退休教授（博士）暂行规定》经

2015 年第二十二次院长办公会批准，现颁布施行。  

                                

附件：集美大学诚毅学院聘任已退休教授（博士）暂行规定 

 

                         集美大学诚毅学院 

2016 年 1 月 7 日 
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附件 

 

集美大学诚毅学院聘任已退休教授（博士） 
暂行规定 

 
 

为进一步加快我院师资队伍建设步伐，提升我院师资队伍中

高级职称、高学历的教师比例，同时加强对青年教师成长的指导，

更好地推进学科发展和专业建设，现对学院聘任已退休教授（博

士）作如下规定： 

一、聘任条件 

在原单位已办理退休手续，身体健康，具备教授（副教授）

职称或博士学位的教师，符合我院缺编教学单位的专业紧缺人

才。 

二、工作任务 

1.完成学院规定的教学工作量，即课表教学工作量达到额定

教学工作量标准。 

2.指导青年教师成长。指导 2-3 名青年教师，制订培养计划，

包含听课评课、上公开课等，帮助提高青年教师教学水平；指导

青年教师开展科学研究、课题申报，提高科研能力等。 

3.每学期为学生或教师举办一次专题讲座。 

聘期结束时，由用人单位负责考核，考核结果报人力资源部
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备案。 

三、聘任待遇 

1.完成学院规定的工作任务，受聘教授应发年薪人民币约

10 万元，受聘副教授或博士应发年薪人民币约 8 万元，具体月

薪面议。具备博士学位的教授（副教授）另发博士津贴人民币

1000 元/月。按月发放劳务报酬，不再享有学院其他福利待遇。 

2.完成学院规定的工作任务外，超工作量部分按学院在职教

师的相关标准发放劳务报酬。 

四、聘任程序 

（一）正常招聘 

1.用人单位申报招聘条件、需求人数和聘后工作安排，人力

资源部汇总审核，提交院长办公会研究通过，发布招聘启事。 

2.应聘人提交个人材料，人力资源部审核材料，征求用人单

位意见，组织面试考核，提出拟聘人选，提交院长办公会研究确

定，体检合格，签订劳务协议（一年一签）。 

（二）特别推荐 

人力资源部接受、审核特别推荐人选的材料，征求用人单位

意见，组织面试考核，提出拟聘人选，提交院长办公会研究确定，

体检合格，签订劳务协议（一年一签）。 

以上规定由人力资源部负责解释。 

 

 

集美大学诚毅学院办公室                 2016 年 1 月 7 日印发 
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